
 

INDEX EGALITE  

PROFESSIONNELLE 
 

   

NEXTEAM ARUDY FOUNDRY  

NOTE GLOBALE  : 97 /100  

Détails des indicateurs  : 

• Indicateur écart de rémunérations : 39  

• Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 35  

• Indicateur retour de congés maternité : non calculable  

• Indicateur hautes rémunérations : 0  

_______________________________________________________________ 

NEXTEAM CHATELLERAULT MACHINING  

NOTE GLOBALE  :  93 /100  

Détails des indicateurs  : 

• Indica teur écart de rémunérations : 3 8  

• Indicateur é cart de taux d'augmentation s individuelles  : 35  

• Indicateur retour de congés maternité : 15 

• In dicateur hautes rémunérations  : 5  

_______________________________________________________________ 

NEXTEAM ESCOUT MACHINING  

NOTE GLOBALE  : non calculable  

Détails des indicateurs  : 

▪ Indica teur écart de rémunérations : non calculable  

▪ Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 35  

▪ Indicateur retour de congés maternité : non calculable  

▪ Indicateur hautes rémunérations : 0  

_______________________________________________________________ 

NEXTEAM LAUNAGUET MACHINING  

NOTE GLOBALE  : non calculable  

Détails des indicateurs  : 

▪ Indicateur écart de rémunérations :  non calculable   

▪ Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 3 5  

▪ Indicateur retour de congés maternité : non calculable  

▪ Ind icateur hautes rémunérations : 0  

_______________________________________________________________ 



 

INDEX EGALITE  

PROFESSIONNELLE 
 

   

NEXTEAM MARMANDE MACHINING  

NOTE GLOBALE  : non calculable  

Détails des indicateurs  : 

▪ Indicateur écart de rémunérations : non calculable  

▪ Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 15 

▪ Indicateur retour de congés maternité : 0  

▪ Ind icateur hautes rémunérations : 0  

_______________________________________________________________ 

NEXTEAM MERIGNAC MACHINING  

NOTE GLOBALE  : non calculable  

Détails des indicateurs  : 

• Indicateur écart de rémunérations : non calculable  

• Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 2 5  

• Indicateur retour de congés maternité : non calculable  

• Indicateur hautes rémunérations : 10  

_______________________________________________________________ 

NEXTEAM OLEMPS MACHINING  

NOTE GLOBALE  :  non calculable  

Détails des indicateurs  : 

• Indicateur écart de rémunérations : non calculable  

• Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles :  25   

• Indicateur retour de congés maternité : non calculable  

• Indicateur hautes rémunérations :  5  

_______________________________________________________________ 

NEXTEAM SERVICES  

NOTE GLOBALE  :  82/100  

Détails des indicateurs  : 

• Indicateur écart de rémunérations : 37  

• Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 35  

• Indicateur retour de congés maternité  : 0  

• Indicateur hautes rémunérations  : 10  

_______________________________________________________________ 



 

INDEX EGALITE  

PROFESSIONNELLE 
 

   

NEXTEAM SHEET - METAL  

NOTE GLOBALE  : 73/100  

Détails des indicateurs  : 

• Indicateur écart de rémunérations : 38  

• Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 35  

• Indicateur retour de congés maternité : non calculable  

• Indicateur hautes rémunérations : 0  

_____________________________________________________________ 

NEXTEAM TOULOUSE FOUNDRY  

NOTE GLOBALE  :  non calculable  

Détails des indicateurs  : 

• Indicateur écart de rémunérations : non calculable  

• Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles :  non calculable   

• Indicateur retour de congés maternité : non calculable  

• Indicateur hautes rémunérations : 5  

_____________________________________________________________ 

UCELIA  

NOTE GLOBALE  :  93/100  

Détails des indicateurs  : 

• Indicateur écart de rémunérations : 39  

• Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles :  20    

• Indicateur  écart de promotion et d ’augmentations  : non calculab le  

• Indicateur retour de congés maternité : 15  

• Indicateur hautes rémunérations : 5  

_____________________________________________________________ 

 

NB : les sociétés NEXTEAM, NEXTEAM Labège Sheet - Metal et Industron Europe ne sont pas concernées car 

le nombre de salaries est inférieur à 50 . 


