
L’année 2024 marque une  étape supplémentaire dans notre engagement
en faveur d’une industrie aéronautique plus responsable. Nous avons
maintenu notre trajectoire de décarbonation, poursuivant nos efforts
pour allier performance, et réduction de notre empreinte carbone. Cette
transformation repose sur l’engagement de chacun.

Nos collaborateurs sont au cœur de cette dynamique. Attirer et fidéliser
les talents, valoriser nos métiers, et renforcer la confiance au sein de nos
équipes sont des éléments clés de réussite. Nous souhaitons continuer à
faire de Nexteam un cadre où chacun peut s’épanouir, et contribuer à un
projet porteur de sens.

Nos valeurs – intégrité, efficacité, engagement et confiance – guident
nos décisions, et nous permettent d’inscrire la RSE au cœur de notre
stratégie. C’est un levier de progrès et de compétitivité pour construire un
groupe durable, performant, et responsable.
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GROUPE INDUSTRIEL FRANÇAIS
SPECIALISE DANS
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POUR LES SECTEURS

AERONAUTIQUE, SPATIAL & DEFENSE



TRANSITION BAS CARBONE & PRÉSERVATION DES RESSOURCES

Diminuer nos émissions de CO201

02

03

Développer la conscience

environnementale de nos salariés 

Diminuer et revaloriser nos déchets
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NEXTEAM S’ENGAGE SUR LES OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DES NATIONS UNIES 



ZOOM
À ARUDY (64)
Maintien du plan d’action pour
supprimer le gaz SF6, qui a un pouvoir
de réchauffement (GWP) 23 500 fois
supérieur au CO2 !  

ZOOM

À LUBLIN (POLOGNE)
Remplacement de l’éclairage par du
LED pour réduire les consommations,
et adaptation de l’éclairage extérieur
aux horaires des collaborateurs.

Maintien de notre trajectoire de décarbonation 

Organisation d’un challenge énergie 

Diminution de l’intensité énergétique (Consommation Mwh / CA)

Lorsqu’on évoque une stratégie bas carbone, la première étape consiste à mesurer ses
émissions de gaz à effet de serre (GES).  Depuis 2020, Nexteam réalise son bilan
carbone de manière annuelle sur les scopes 1, 2 et 3, afin de mesurer l’évolution des
GES émis.

Sur les scopes 1 & 2 qui concernent essentiellement les émissions liées à l’utilisation de
nos énergies (électricité, gaz, gaz réfrigérants utilisés pour refroidir nos machines),
nous avons engagé plusieurs actions pour optimiser nos procédés et diminuer les
consommations d’énergie.

Diminuer nos émissions de CO201

NOS OBJECTIFS 2025
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Le SBTi (Science Based Targets initiative) est un programme qui, sur la base de
données scientifiques, valide que les objectifs de réduction des émissions de gaz à
effet de serre d’une entreprise sont en phase avec les Accords de Paris ( = limiter le
réchauffement climatique à moins de 2°). 

TRAJECTOIRE DE DÉCARBONATION 
VALIDÉE PAR 

sur nos émissions en valeur absolue des scopes 1 & 2 de notre bilan
carbone (avec 2019 comme année de référence)

>>>>>> 74% de la cible est déjà atteinte au 31/12/2024.

-46% d’ici 2030

sur nos émissions en valeur absolue de l’utilisation des produits
vendus et de nos achats de biens et services.

>>>>>> 63% de la cible est déjà atteinte au 31/12/2024.

-27% d’ici 2030

Maintien de notre trajectoire de décarbonation par le SBTi

Amélioration de notre notation CDP

Investissement en faveur de la décarbonation 

BILAN DES OBJECTIFS 2024

objectif atteint en cours de réalisation

NOS ENERGIES

ZOOM
À LAUNAGUET (31)
Mise en place de règles de gestion des
outils industriels, et sensibilisation
règulière des collaborateurs
notamment sur les températures de
climatisation et du chauffage

ZOOM
TOUS SITES FRANCAIS
Chaque semaine, envoi des
consommations d’électricité  à
chacun des directeurs de site pour
mise en place d’actions en cas de
hausse significative des
consommations injustifiées.



Contribution à la plantation d’arbres

Développer l’éco-pâturage

Déploiement des ruches sur nos sites

BIODIVERSITÉ

Ruches
Afin d’ancrer nos actions en faveur de la biodiversité, 2024 a vu se poursuivre le
déploiement des ruches sur nos sites (3 sites pilotes en 2023).
En 2024, 3 sites complémentaires ont été identifiés pour accueillir les ruches
NEXTEAM et produire leur propre miel : Arudy (64), Mérignac Sheet-Metal (33), et
Olemps (12).

Développer la conscience environnementale de nos salariés

DE LA POLITIQUE RSE AUX AMBASSADEURS
RSE: SENSIBILISER NOS COLLABORATEURSLa création du réseau des ambassadeurs RSE a permis d’initier des actions RSE sur

les sites.  

AMBASSADEURS RSE

POLITIQUE RSE GROUPE

LANCEMENT DES « FLASH RSE »

DÉPLOIEMENT DE LA FRESQUE DU CLIMAT 2023

02
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Développement des actions du réseau Ambassadeurs RSE 

Déploiement de ruches sur de nouveaux sites

NOS OBJECTIFS 2025BILAN DES OBJECTIFS 2024

objectif atteint en cours de réalisation

2024 ANIMATION DU RESEAU DES AMBASSADEURS RSE
En 2023, le réseau des ambassadeurs a été créé. En 2024,  les
ambassadeurs ont pu déployer certaines actions notamment à
Olemps , Châtellerault, ou encore Arcos.

Eco-pâturage
Les sites d’Arudy et d’Escout, disposant d’espaces verts importants font appel à  
l’éco-pâturage pour leur entretien. Ainsi, régulièrement, des brebis, des ânes, ou
encore des lamas sont mis à disposition de ces 2 sites par les propriétaires locaux.

Végétalisation de certains sites 

2022

2021

ZOOM
À OLEMPS (12)
Mise en place de ballons de Klein pour
limiter les douleurs lombaires et mise
en place d’un circuit de réutilisation
des pochettes plastiques pour limiter
les déchets.

ZOOM
À ARCOS (PORTUGAL)
Mise en place d’actions solidaires : une
collecte alimentaire pour la banque
alimentaire contre la faim et
organisation d’une collecte de sang
sur le site.



Dans la continuité des années précédentes, les investissements en faveur
de la réduction des déchets se sont poursuivis. Sur les sites de
Chatellerault, les stations de traitements des eaux ont été modernisées
pour permettre la réduction des déchets de traitement, et une réduction
des consommations d’eaux. 

INVESTISSEMENTS

Directeur Technique Procédés Spéciaux- BU Engines
ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Développement des compacteurs à copeaux

Amélioration du tri de nos déchets

Déploiement de l’économie circulaire (déchets de métaux)

Diminuer et revaloriser nos déchets03
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A la suite des audits déchets volontaires menés en 2023, il a été décidé d’accentuer la
sensibilisation au tri des déchets, et d’améliorer le management visuel des déchets,
afin de clarifier les différentes catégories de tri. 

SENSIBILISATION & MANAGEMENT VISUEL

La matière représente un poids important de l’empreinte carbone de Nexteam. Notre
activité étant génératrice de déchets métalliques, notamment sur la partie usinage,
nous souhaitions pouvoir contribuer à notre échelle, à la réintégration de ces
matières au sein de la filière aéronautique. 

En 2024, nous avons mis en place certains partenariats avec nos clients afin de
revaloriser ces déchets au sein de la filière. L’objectif est de favoriser l’économie
circulaire et ainsi contribuer à la réduction de notre propre empreinte carbone, mais
également à l’empreinte carbone de la filière. 

“Les pièces que nous usinons doivent connaitre certaines étapes dites de
“procédés spéciaux” afin de répondre à certaines caractéristiques
techniques. L’une de ces pratiques consiste en le traitement de surface
des pièces par voie humide. 

Cette étape génère des déchets spécifiques, qui doivent être envoyés en
filière de traitement dédié. La modernisation des stations de traitement
des eaux des sites de Chatellerault permet de recycler cette eau, et
d’éviter la génération de ces déchets. Grâce à cet investissement, en
2024, ce sont 55 tonnes de déchets évités par rapport à 2023 !”

Bernard ROCHELEUX

Amélioration du tri de nos déchets

NOS OBJECTIFS 2025BILAN DES OBJECTIFS 2024

objectif atteint en cours de réalisation

Déploiement de l’économie circulaire (déchets de métaux)

Objectif? 
En disposant des mêmes codes couleurs pour le
tri sur l’ensemble des sites, cela devrait
diminuer les erreurs de tri, et permettre une
meilleure valorisation des de nos déchets.



BIEN-ÊTRE DES SALARIÉS & DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES

NEXTEAM S’ENGAGE SUR LES OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DES NATIONS UNIES 

Consolider l'engagement de

nos salariés
01

02

03

Améliorer les compétences

Développer l’attractivité de

nos métiers
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Consolider l’engagement de nos collaborateurs
MISE EN AVANT D’UN PARCOURS  D’ÉVOLUTION INTERNE CHEZ NEXTEAM

Nexteam a la volonté d’offrir les mêmes garanties à l’ensemble des collaborateurs du
groupe, quelque soit le lieu de travail. Dans cette optique, une couverture sociale a été
mise en place sur les sites étrangers qui n’en disposaient pas. Par ailleurs, l’accord
d’intéressement & de participation étant un dispositif français, les sites étrangers ne
pouvant bénéficier de ces dispositifs ont également pu profiter de primes, afin de
récompenser les efforts de l’ensemble des collaborateurs du groupe. 

REUSSIR L’INTEGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS

01
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HARMONISER & DEVELOPPER NOTRE POLITIQUE SOCIALE

ENCOURAGER LA MOBILITE INTERNE
Nexteam évolue chaque année. Les acquisitions successives de sociétés, et la croissance
du groupe, offrent aux collaborateurs la possibilité de se réaliser au sein de l’entreprise,
et d’évoluer dans leurs fonctions. Nexteam a la volonté de proposer des opportunités
d’évolutions régulières pour permettre aux collaborateurs de découvrir d’autres métiers,
ou d’évoluer dans leurs fonctions. 

L'année 2024 a permis de consolider la politique sociale Groupe, d’améliorer le parcours
d’intégration des nouveaux arrivants, et de continuer à encourager la mobilité interne. Cédric SIMONNET

Directeur d’usine Chatellerault

“Je suis entré chez Nexteam en 2010 en tant qu’assistant commercial. En
2015, j’ai évolué sur des fonctions de pilotage de la performance
fournisseurs, puis j’ai réalisé un master en management de gestion des
entreprises en 2018, tout en évoluant sur un poste de responsable supply
chain & achats pour les sites de Chatellerault. En 2023, j’ai pris la
direction des opérations du site d’Eolia, et depuis début 2025, j’occupe le
poste de directeur d’usines de Chatellerault. “

Renouvellement de l’accord de participation & d’intéressement 

Poursuivre l’harmonisation  des dispositifs sociaux

Sécurisation de la transmission de nos savoir-faire

Harmonisation des dispositifs sociaux 

Mise en place d’un compte épargne temps (CET) 

BILAN DES OBJECTIFS 2024

objectif atteint en cours de réalisation

NOS OBJECTIFS 2025

Le groupe étant en constante évolution, et accueillant de
manière régulière de nouveaux collaborateurs, une
procédure dite “d’onboarding” a été mise en place. Le
COMEX réunit ainsi les nouveaux collaborateurs pour leur
présenter le groupe, ses activités, et ses valeurs. 

Ton parcours chez Nexteam?

Qu’est-ce qui t’a permis d’évoluer?

“J’ai eu la chance d’avoir des managers qui m’ont beaucoup transmis, et
fait confiance. Leur accompagnement, et leur expérience terrain m’ont
permis de gagner du temps, et d’avancer sereinement sur mes postes. “

Qu’est-ce qui te plait chez Nexteam?
“Pouvoir contribuer à une organisation en perpétuel mouvement, avec
de nombreux projets, est stimulant. Le groupe laisse la place à l’agilité sur
sites, et c’est aussi très appréciable. Enfin, je ne connaissais pas
l’industrie, mais c’est très enrichissant de pouvoir contribuer à l’industrie
aéro, avec toutes les exigences que cela comporte.”



gh

Déploiement de nouveaux parcours métiers

Enrichissement du catalogue de formations Nexteam Academy

Développement des parcours d’intégration 

BILAN DES OBJECTIFS 2024

DEPLOIEMENT DES PARCOURS METIERS

ACCOMPAGNER NOS MANAGERS

2024 a vu naitre le début de nos parcours de formation à destination des managers.
Dans un contexte de constante évolution de nos activités, et du groupe, il nous a semblé
essentiel de proposer à nos managers un socle de formations communes, et la
possibilité de développer leurs “soft skills”. 

Qu’est-ce que la GEPP? 

La GEPP signifie “gestion des emplois et des parcours
professionnels”. C’est un processus qui permet à
l’entreprise d’anticiper les évolutions de ses besoins en
emplois et compétences. Elle vise à assurer que
l’entreprise dispose des ressources humaines nécessaires
pour atteindre ses objectifs aujourd’hui et demain. 

Améliorer les compétences02
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NOTRE DÉMARCHE GEPP*

Augmentation des formations via Nexteam Academy 

Développement de nouveaux parcours métiers

objectif atteint en cours de réalisation

NOS OBJECTIFS 2025

SECURISATION DE NOS SAVOIRS FAIRE
Dans une volonté de perpétuer nos savoirs faire et de les transmettre aux nouveaux
collaborateurs, nous avons développé le premier module de formation propre à un
métier: “le module fonderie”. Ce premier module, qui a vocation à être dupliqué sur
d’autres métiers, permet d’ancrer les compétences, et techniques essentielles, et de
développer les compétences de nos collaborateurs, et futurs entrants sur ces postes. 

Depuis 2022 et la création de notre école de formation Nexteam Academy, nous avons
mis en place des parcours métiers certifiants. L’objectif de ces parcours est de former
des personnes externes à Nexteam, qui souhaitent travailler dans le secteur
aéronautique. En 2024, le déploiement de ces parcours métiers a été maintenu, et sera
accéléré sur l’année 2025.

2023

2024

2025

Déploiement des formations managers

Dans un secteur aéronautique en évolution permanente, marqué par des avancées
technologiques rapides, et des exigences réglementaires accrues, la formation et le
développement des compétences sont des fondamentaux pour améliorer la
performance de notre groupe.

Cartographie 
métiers

Cartographie 
compétences

Gestion des 
carrières

5 600+ heures 
en 2024



AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL

BILAN DES OBJECTIFS 2024

Développez l’attractivité de nos métiers

ZOOM

objectif atteint en cours de réalisation

ZOOM

Déploiement de vidéos
métiers 

VALORISER LES METIERS DE L’INDUSTRIE

À MARMANDE (47)
Fin de l’utilisation du chrome
(composant chimique nocif), avec
remplacement de la ligne de
traitement spécial OAC par du TSA.
Cela implique qu’il n’y a plus de
manipulation de chrome par les
collaborateurs.

En 2024, Nexteam a fait évoluer son troisième axe social en remplaçant “Favoriser l’égalité des chances et la diversité” par “développer l’attractivité de nos métiers”.
Cette évolution nous permet de mettre en lumière notre démarche pour rendre nos métiers attractifs. Elle ne signifie pas que l’égalité des chances et la diversité ne
sont plus traités chez Nexteam, mais au contraire, que cette thématique est intégrée sur l’ensemble de nos axes sociaux.  

03

page 10

Améliorer les conditions de travail de nos collaborateurs

Maintenir une présence forte sur les salons de l’emploi

Développer des vidéos métiers pour valoriser l’industrie

NOS OBJECTIFS 2025

Développement des sources de recrutement alternatives

Maintien des actions de mentorat

Encouragement sur la diversité des profils

L’attractivité des métiers de l’aéronautique est un enjeu clé pour
pérenniser les savoir faire industriels. Nexteam s’engage activement
pour contribuer à susciter des vocations. En 2024, Nexteam a déployé
les actions suivantes pour promouvoir les métiers de l’industrie : 

Accueil de publics lors des
semaines de l’industrie

Participation à des
journées Portes ouvertes
de lycées technologiques

Présence au festival
Garorock de Marmande
(47)

Accueil du public lors de la semaine de l’industrie

À LAUNAGUET (31)
Aménagement d’une zone
“repas” en extérieur, pour
laisser la possibilité aux
collaborateurs de se restaurer
dans un cadre convivial à
l’extérieur.

ZOOM

Réaménagement du réfectoire, pour le rendre plus convivial, et que les
collaborateurs disposent d’un endroit accueillant lors de leur pause méridienne

À ESCOUT(64) ET ARCOS (PORTUGAL)

L’amélioration des conditions de travail est un enjeu majeur pour l’attractivité de
nos métiers. Ainsi, chaque année, Nexteam investit pour mettre en place des
équipements diminuant la pénibilité, les risques métiers, ou encore pour améliorer le
confort des collaborateurs dans leurs espaces de travail.

https://www.linkedin.com/posts/marie-bezamat-46183119a_nexteamgroup-portesouvertes-lyceemonteil-activity-7160376596028096513-yInK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABIhGUwBGQY-KVMOAJgTHnp7DvHImJKA8PE
https://www.linkedin.com/posts/nexteamgroup_nexteamaugarorock-garorock-garorock2024-activity-7213119180802277376-SDD5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABIhGUwBGQY-KVMOAJgTHnp7DvHImJKA8PE
https://www.linkedin.com/posts/nexteamgroup_nexteamaugarorock-garorock-garorock2024-activity-7213119180802277376-SDD5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABIhGUwBGQY-KVMOAJgTHnp7DvHImJKA8PE


ÉTHIQUE ET CULTURE RSE AU SEIN DE L'ENTREPRISE

Réaliser des achats

responsables 
01

02

03

Agir de façon éthique 

Intégrer la RSE au cœur de

l'entreprise
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NEXTEAM S’ENGAGE SUR LES OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE DES NATIONS UNIES 



Formation de nos acheteurs aux achats responsables

Développement d’achats plus responsables

Engagement de nos fournisseurs sur des actions RSE

BILAN DES OBJECTIFS 2024

PRIVILEGIER DES ACHATS LOCAUX 

ORIENTER LES ACHATS VERS DES PRATIQUES DURABLES

Réaliser des achats responsables01

page 12

Impliquer nos fournisseurs dans notre démarche de décarbonation, et d’achats plus
respectueux de l’environnement est un enjeu stratégique pour Nexteam, compte tenu
du poids de nos achats dans le scope 3 de notre bilan carbone. En tant que sous
traitant de rang 1, nous pouvons orienter certains achats, afin de privilégier des
fournisseurs locaux, afin d’éviter les transports longue distance, et de contribuer à
l’économie locale des territoires sur lesquels les sites de Nexteam sont implantés.

Formation des acheteurs aux achats responsables 

Développement des achats plus responsables

Engagement de nos fournisseurs sur des actions RSE

objectif atteint en cours de réalisation

NOS OBJECTIFS 2025

Dans un contexte où les enjeux
environnementaux et sociaux prennent une
importance croissante, orienter les achats vers
des pratiques durables constitue un levier
stratégique pour renforcer la résilience et la
responsabilité de l’entreprise. 
L’intégration de critères ESG (environnement,
social, gouvernance) est l’une des prochaines
étapes à franchir dans le cadre de la sélection
de certains de nos fournisseurs. Par ailleurs, des
initiatives sont prises sur les sites pour
diminuer l’empreinte carbone des achats. 

À LUBLIN (POLOGNE)

Mise en place d’actions
responsables :

Remplacement du liquide
de refroidissement par un
liquide générant moins de
brouillard d’huiles

Utilisation de produits
biodégradables pour le
ménage

ZOOM

Qu’est-ce qu’un achat responsable?

D’après l’Afnor, un achat responsable se dit d’un achat de
biens ou de services auprès d’un fournisseur ou d’un
prestataire sélectionné pour minimiser les impacts
environnementaux et sociétaux, et favoriser les bonnes
pratiques en termes d’éthique et de droits humains. 



La notion d’éthique est une valeur fondamentale chez Nexteam. Adopter une démarche éthique, c’est garantir des pratiques responsables et transparentes à tous les
niveaux. 

AERO EXCELLENCE: UNE DEMARCHE ETHIQUE

BILAN DES OBJECTIFS 2024

Agir de façon éthique

CYBERSECURITE: S’ENGAGER POUR L’INTEGRITE DES DONNÉES

02
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Deux sites supplémentaires évalués Bronze sous Aero excellence  

Atteindre 75% du niveau Aircyber Silver

NOS OBJECTIFS 2025

Accélération des plans d’actions HSE 

Garantie du partage des valeurs NEXTEAM

Maintien de notre conformité réglementaire

L’évaluation Aéro Excellence, mise en place par le GIFAS (groupement des industries
françaises aéronautiques et spatiales), est un outil de référence destiné aux entreprises
du secteur aéronautique souhaitant structurer et renforcer leur démarche
d’amélioration continue. Fondée sur un diagnostic approfondi des pratiques
industrielles et organisationnelles, elle permet d’identifier les axes de progrès en
matière de compétitivité, d’innovation et de responsabilité sociétale. 
En s’engageant dans cette démarche, notre entreprise affirme sa volonté de répondre
aux plus hauts standards du secteur. En 2024, parmi les premiers de la filière, le site de
Launaguet a obtenu la médaille bronze pour sa première évaluation. 

Dans un monde de plus en plus connecté, la cybersécurité est un enjeu majeur pour
garantir la protection des données sensibles, la confidentialité des échanges et la
sécurité des systèmes. Pour une entreprise du secteur aéronautique, où la gestion
d’informations sensibles est courante, agir de manière responsable en matière de
cybersécurité est une nécessité. Nexteam a ainsi mis en place des flash cyber pour
sensibiliser de manière régulière les collaborateurs aux bonnes pratiques. 

“Cette année 2024, nous avons lancé le programme NEXT LEVEL afin
d’accélérer notre démarche d’amélioration continue. Nous utilisons le
référentiel Aero Excellence pour évaluer nos progrès et notre maturité
industrielle. Cette réussite au niveau Bronze vient donc encourager
toutes les équipes à poursuivre sur cette lancée pour continuer à
progresser vers l’excellence opérationnelle. Le prochain site évalué
sera celui d’Olemps (12) en mars 2025, et les autres sites du Groupe à la
suite.”

Nicolas BOYER
Directeur général délégué - Division machining

objectif atteint en cours de réalisation



L’ENGAGEMENT DE NOS COLLABORATEURS VALORISÉ
Comme chaque année, nous avons renouvelé notre appel à projets auprès des collaborateurs
pour financier une action en lien avec le sport, la culture, ou l’humanitaire. Ci dessous quelques
actions sponsorisées en 2024:  

Pour que notre démarche RSE soit efficace et porteuse de transformation, elle doit être intégrée au cœur de l’entreprise et impliquer l’ensemble des collaborateurs.

GAROROCK : 
COMBINER CONVIVIALITE ET EMPLOI

Intégrer la RSE au coeur de l’entreprise03
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Maintien du sponsoring interne 

Mise en place d’ambassadeurs Nexteam

Maintien de notre participation à Garorock

BILAN DES OBJECTIFS 2024

objectif atteint en cours de réalisation

NOS OBJECTIFS 2025

Développement du sponsoring interne 

Fédération du réseaux d’ambassadeurs RSE

Déploiement des outils de communication RSE

Dans une démarche alliant engagement sociétal et
attractivité des métiers, notre entreprise offre à ses
collaborateurs la possibilité de participer au festival
Garorock. 

Cet événement n’est pas seulement un moment de
convivialité et de partage, il constitue également une
opportunité de valoriser les métiers de l’aéronautique
auprès d’un large public au travers d’un stand dédié.

À LUBLIN (POLOGNE)

Participation au
tournoi caritatif de
football pour financer
les vacances des
enfants de l’orphelinat
& Participation au
relais caritatif de Lublin
pour supporter la
psychologie et la
psychiatrie des enfants
et adolescents.

ZOOM
À NARCASTET (64)

Création d’un collectif
pour participer à La
Féminine de Pau, un
parcours de 6km pour
soutenir le cancer de
l’intestin et du sein. 
17 collaboratrices ont
répondu présentes sur
la ligne de départ. 

ZOOM
À ARUDY (64)

Un collaborateur de la
Fonderie (opérateur)
s’est lancé le défi “fou”
de réaliser la Diagonale
des Fous de l’ile de la
Réunion, l’un des ultra
trails les plus difficiles
avec 170 km, et 10 000
mètres de dénivelé
positif. 

ZOOM



277M€

Aviation civile

Défense18M€

Total
Emmanuel LAILLIER
Head of Private Equity - Tikehau Capital

24% 76%

2141 collaborateurs
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BILAN CARBONE 2024
hors utilisation des produits vendus 231M€

Aviation militaire10M€

CA PAR SECTEUR

INDICATEURS CLÉS 2024
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ENVIRONNEMENT

693 000 eq TCO2
Emissions de CO2 dont 91% liés à
l’utilisation des produits vendus
(émissions induites par l’utilisation
du carburant dans les aéronefs)  

47 467 MWh 
Energie consommée

au total
312M€

52M€

page 15

Autres secteurs

"En tant qu’actionnaire de long terme, nous
saluons l’engagement de Nexteam en faveur d’une
transition vers une industrie aéronautique plus
durable. Les actions concrètes mises en œuvre et
poursuivies en 2024 en matière de décarbonation,
de développement des talents, et d’intégration de
la RSE au cœur du modèle opérationnel
témoignent d’une vision responsable et tournée
vers l’avenir. 
Cet engagement est non seulement un levier de
performance durable, mais également un facteur
clé d’attractivité et de résilience pour l’entreprise.
Nous sommes fiers d’accompagner Nexteam dans
cette trajectoire ambitieuse."


