<« NEXTEAM INDEX EGALITE

> GROUP PROFESSIONNELLE

NEXTEAM SERVICES

NOTE GLOBALE : 93/100

Détails des indicateurs :
e Indicateur écart de rémuneérations: 38
e Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 35
e Indicateur retour de congés maternité: 15

e Indicateur hautes rémunérations: 5

NEXTEAM CHATELLERAULT MACHINING

NOTE GLOBALE : 86/100

Détails des indicateurs:
¢ Indicateur écart de rémunérations: 36
e Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 20
e Indicateur écart de taux de promotion: 15
e Indicateur retour de congés maternite: 15

. Indicateur hautes rémunérations : O

NEXTEAM ESCOUT MACHINING

NOTE GLOBALE : non calculable

Détails des indicateurs:
Indicateur écart de rémunérations : non calculable
Effectif des groupes valides inférieur a 40% de l'effectif total
Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 35
Indicateur retour de congés maternite : non calculable
Absence d’augmentations salariales pendant la durée du ou des congés maternité

Indicateur hautes rémunérations : O




<« NEXTEAM INDEX EGALITE

> GROUP PROFESSIONNELLE

NEXTEAM LAUNAGUET MACHINING

NOTE GLOBALE : non calculable

Détails des indicateurs:
Indicateur écart de rémunérations : non calculable
Effectif des groupes valides inférieur a 40% de l'effectif total
Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 25
Indicateur retour de congés maternite : non calculable
Absence de retour de conge maternite

Indicateur hautes rémunérations : 5

NEXTEAM MARMANDE MACHINING

NOTE GLOBALE : non calculable

Détails des indicateurs :
Indicateur écart de rémunérations : non calculable
Effectif des groupes valides inférieur a 40% de l'effectif total
Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 35
Indicateur retour de congés maternitée : 15

Indicateur hautes remunérations : 5

NEXTEAM MERIGNAC MACHINING

NOTE GLOBALE : non calculable

Détails des indicateurs :
Indicateur écart de rémunérations : non calculable
Effectif des groupes valides inférieur a 40% de l'effectif total
. Indicateur ecart de taux d'augmentations individuelles : 35
Indicateur retour de congés maternité : non calculable
Absence de retour de congé maternite

Indicateur hautes rémunérations : 5




<« NEXTEAM INDEX EGALITE

> GROUP PROFESSIONNELLE

NEXTEAM OLEMPS MACHINING

NOTE GLOBALE : so/100

Détails des indicateurs:

. Indicateur écart de remunérations : 35
e Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 25
e Indicateur retour de congés maternité: 15

. Indicateur hautes rémunérations : 5

Objectif Indicateur écart de rémunération
L'objectif de progression concernant l'‘écart de rémunération est d'atteindre un écart absolu
inférieur & 0.3% sur 3 ans.

Objectif Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles
L'objectif de progression est de réduire l'écart de taux d'augmentation individuelles & un écart
absolu de 8% sur 3 ans.

Objectif Indicateur dix plus hautes rémunérations
L'objectif de progression de lindicateur de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus
hautes remunérations est d'obtenir la note de 2/10 d'ici 3 ans.

NEXTEAM ARUDY FOUNDRY

NOTE GLOBALE : s5/100

Détails des indicateurs:

¢ Indicateur écart de rémunérations: 35
e Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 35
e Indicateur retour de congés maternite: 15

. Indicateur hautes rémunérations : O

NEXTEAM TOULOUSE FOUNDRY

NOTE GLOBALE : non calculable

Détails des indicateurs:

e Indicateur écart de rémunérations : non calculable
Effectif des groupes valides inférieur a 40% de l'effectif total
e Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : non calculable
Les effectifs comprennent moins de 5 femmes ou moins de 5 hommes.
e Indicateur retour de congés maternité : non calculable
Absence de retour de congé maternite

. Indicateur hautes rémunérations : O



<« NEXTEAM INDEX EGALITE

> GROUP PROFESSIONNELLE

NEXTEAM SHEET-METAL
NOTE GLOBALE : non calculable

Détails des indicateurs:
e Indicateur écart de rémunérations : non calculable
Effectif des groupes valides inférieur a 40% de l'effectif total
e Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles : 35
e Indicateur retour de congés maternite: 15

. Indicateur hautes rémunérations : O



